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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO BREVES

RESOLUCAO N° 001 de 20 de novembro de 2014

Estabelece critérios e detalha a valoragdo dos itens de
avaliagdo a serem considerados na realiza¢do de concurso
publico para o ingresso na carreira de magistério superior
para provimento de vagas destinadas ao Campus

Universitario do Marajé-Breves.

O COORDENADOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-BREVES,
no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade
Federal do Pard, e o Regimento do CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO-BREVES:;
em consonancia com a RESOLUCAO N°. 4.559 DO CONSEPE de 26 de agosto de 2014 ¢
em cumprimento & decisdo da Congregagio do Campus Universitario do Maraj6-Breves, em

reunido ordindria realizada no dia /3 de novembro de 2014, promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1 O ingresso na carreira de Magistério Superior dar-se-4 mediante a habilitagdo em

provas Escrita, Didatica e de Memorial e Julgamento de Titulos.

Art.2 A pontuagdo final de zero a dez de cada candidato em cada prova e a pontuagdo no
julgamento de titulos serd obtida mediante a média aritmética simples das pontuagdes

atribuidas aquele candidato pelos diferentes membros da Comissdo Examinadora.

Art.3 A avaliagdo da PROVA ESCRITA ter4 carater classificatério e eliminatério (com nota

minima de 7,0) e devera ser feita individualmente pelos membros da Comissdo Examinadora
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através da atribuicéio de notas de zero a dez (considerada uma casa decimal), observando os
critérios e valores abaixo discriminados:

I — Apresentagdo (de zero a dois pontos): introdugéo, desenvolvimento e conclusio:

II — Contetido e desenvolvimento do tema (de zero a cinco pontos):organizagio, coeréncia,
clareza de ideias, extensfo, atualizago e profundidade:

III - Linguagem (de zero a trés pontos):uso adequado da terminologia técnica, propriedades,
clareza, precisdo e corre¢do gramatical.

Paragrafo unico. A fuga ao tema sorteado para a prova escrita determinara a atribuicdio de

nota zero.

Art.4 A avaliagdo da PROVA DIDATICA tera carater classificatério e eliminatério (com
nota minima 7,0) e devera ser feita individualmente pelos membros da Comisséo
Organizadora através da atribui¢do de notas de zero a dez (considerada uma casa decimal),
observando os critérios e valores abaixo discriminados:

I — Clareza, organizacéo e planejamento da aula (de zero a cinco pontos);

II - Extenséo, atualizagéo e profundidade dos conhecimentos (de zero a cinco pontos);

Art. § A avaliagdo da PROVA DE MEMORIAL tera carater classificatério e eliminatorio
(com nota minima 7,0), deverd ser feita individualmente pelos membros da Comissio
Examinadora através da atribui¢fo de notas de zero a dez (considerada uma casa decimal),
observando os critérios e valores abaixo discriminados:

[ — dominio dos temas e ideias que tenham dado sustenta¢do ao Memorial, atentando, de
modo especial, para sua pertinéncia em relagfio a drea de conhecimento do Concurso (de zero
a dois pontos);

II - Consisténcia tedrica, formativa e pratica (de zero a dois pontos);

IIT — Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do
Concurso (de zero a um ponto);

IV — Pertinéncia, adequagio e atualidade das referéncias bibliograficas (de zero a um ponto);
V — Dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica (de zero a
um ponto e meio);

VI — Participagéio do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em

atividades de administragdo universitaria (de zero a um ponto e meio);



VII — Participagdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas

a area de conhecimento em exame (de zero a um ponto).

Art. 6 O JULGAMENTO DE TITULOS tera caréter classificatério e sera realizado por
meio do exame do Curriculum Lattes, devendo cada membro da Comissdo Examinadora
pontuar, conforme os limites especificados no paragrafo abaixo cada uma das atividades
relatadas pelo candidato dentro dos seguintes Grupos de Atividades, desde que devidamente

comprovados com apresentagdo de documentagéo original ou copia autenticada.

I- Grupo I — Formagéo Académica (Peso 2);

I1- Grupo II — Produgédo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural (Peso 4);
III- Grupo III — Atividades Didaticas (Peso 2);

IV- Grupo IV — Atividades Técnico — profissionais (Peso 2).

Art. 7 Com relagdo aos itens “Formagdo Académica”, “Producdo Cientifica, Artistica,
Técnica e Cultural”, “Atividades Didaticas” e Atividades Técnico - profissionais” serfo
pontuados os titulos obtidos em qualquer tempo.

§1°. O detalhamento da pontuagfio a ser atribuida a cada item do curriculum do candidato
dentro de cada grupo de atividades devera ser feito conforme especificado no Anexo I, que é
parte integrante desta resolugfo.

§2°. O procedimento para computo de cada grupo do anexo I, em que se tenha dois ou mais
candidatos concorrendo ao cargo, consiste em somar todos os pontos obtidos para cada
candidato nos grupos separadamente. O candidato com maior pontuagdo terd sua nota
equivalente a 10 (dez) e os demais candidatos terio suas notas proporcionais ao de maior
nota, ou seja, serd feita uma regra de 3 (trés) para cada candidato onde a maior nota estard
para 10 (dez) e os demais seguiram a mesma regra. Essa metodologia deve ser empregada em
cada grupo separadamente. Desta forma teremos 4 (quatro) notas referente aos grupos do
anexo I.

§3°. As 4 (quatro) notas serfio empregadas na férmula da média ponderada para termos uma
nota final entre 0 a 10 (de zero a dez pontos, considerada uma casa decimal) de cada
candidato no julgamento de titulos. Cada nota sera multiplicada pelo seu peso e somada com a

nota do grupo seguinte, dividida por 10, como mostra a férmula abaixo:

. ae g nota GIx2)+(nota GIIx4)+(nota GIIIx2)+(nota GIVx2
Meédia Ponderada de cada candidato: x = ( )+ )+ )+ )
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Art.8 O CONCEITO FINAL do candidato dar-se-4 mediante a relagdo com a nota final,
estabelecida conforme Art 2, utilizando a seguinte regra:

Excelente: [9,0 a 10,0]

Bom: [7,0 a 8,9]

Regular: [5,0 a 6,9]

Insuficiente: [0,0 a 4,9]

Art.9 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Examinadora do Concurso em
primeira instancia, tendo como instincias recursivas o Conselho da Subunidade e o Conselho

da Congregag¢fio do Campus Universitario do Marajé — Breves.

Art.10 Este detalhamento da valoragdo dos itens de avaliagdo a serem considerados na
realizacdo de concurso publico para o ingresso na carreira de magistério superior para
provimento de vagas destinadas ao Campus Universitario do Maraj6 — Breves entra em vigor
na data de sua aprovagio pelo Conselho da Congregagdo do Campus Universitario do Maraj6-

Breves da Universidade Federal do Para, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO1

GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA (PESO 2):

A) Doutorado:
Titulagdo méaxima do candidato na area do concurso=200 pontos.
Titulagdo maxima do candidato em area afim=150 pontos.

B) Mestrado:
Titulagdo méaxima do candidato na area do concurso= 100 pontos.
Titulagdo méaxima do candidato em area afim=75 pontos.

C) Especializagdo (minimo de 360 horas):
Titulagdo méaxima do candidato na area do concurso=50 pontos.
Titulagdo méaxima do candidato em area afim=30 pontos.

D) Graduagdo:
Titulagdo méaxima do candidato na area do concurso=25 pontos.

Titulagdo méxima do candidato em area afim:15 pontos.
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OBS: No computo dos pontos do Grupo I, devera ser considerada a maior titulagdo pontuada

uma unica vez.

GRUPO II — PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL
(PESO 4):

A) Artigos publicados segundo o Qualis da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) na area do concurso:

Artigo Estrato Qualis A=20 pontos.

Artigo Estrato Qualis B=12 pontos

Artigo Estrato Qualis C=8 pontos

Artigo Sem Estrato Qualis=4 pontos.

B) Livros e capitulos de livros(devera ser informado o cédigo da indexagdo ISBN ou
equivalente):

Autoria de livro(Edig&o internacional)=20 pontos.

Autoria de livro(Edigdo nacional)=15 pontos.

Autoria de livro(Edig&o local)=10 pontos.

Autoria de capitulo de livro(Edig&o internacional )=6 pontos.

Autoria de capitulo de livro(Edig¢@o nacional)=4 pontos.

Autoria de capitulo de livro(Edigéo local)=2 pontos.

Organizagéo de livro (Edig&o internacional)=6 pontos.

Organizagéo de livro (Edi¢@o nacional)=4 pontos.

Organizagéo de livro (Edi¢éo local)=2 pontos.

C) Publicacsio de trabalhos e organizagdo ou participagdo em eventos cientificos, de
extensdo ou de ensino:

Trabalho completo publicado em anais de evento internacional=3,5 pontos

Trabalho completo publicado em anais de evento nacional=2,5 pontos.

Trabalho completo publicado em anais de evento regional/local=1,5 pontos.

Resumo publicado em anais de evento internacional=2,0 pontos.

Resumo publicado em anais de evento nacional=1 ponto.

Resumo publicado em anais de evento reginal/local=0,5 ponto.

Organizagdo de evento internacional=4 pontos.

Organizagdo de evento nacional= 2 pontos.

Organizagio de evento regional/local=0,5 ponto.
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Participag¢do em evento internacional como ouvinte=2 pontos.

Participagfo em evento nacional como ouvinte=1 ponto.

Participagdo em evento regional/local como ouvinte=0,5 ponto.

D) Textos em jornais ou revistas:

Produto de divulgagéo cientifica na midia nacional/regional=1 ponto.

E) Demais tipos de produgdes bibliograficas:

Tradugdo de livro(edi¢do nacional ou internacional)=10 pontos.

Tradugéo de artigo ou capitulo de livro=5 pontos.

F) Apresentagdes de trabalhos orais ou palestras em congressos,simposios,conferéncias
ou similares:

Apresentagio de trabalho oral ou palestra em congresso,simpdsio olu conferéncia

internacional=4 pontos.

Apresentagdo de trabalho oral ou palestra em congresso, simposio ou conferéncia

nacional=2 pontos.

Apresentacdo de trabalho oral ou palestra em congresso,simpdsio ou conferéncia

regional/local=1 ponto.

GRUPO III - ATIVIDADES DIDATICAS (PESO 2):

A) Educagio Basica:

Por cada més de exercicio docente em institui¢do de ensino=1 ponto.

Por cada ano de exercicio docente em institui¢@o de ensino=12 pontos.

*A contabilidade de pontos para a pratica docente mensal somente devera ser utilizada se
o candidato ndo apresentar, pelo menos, um ano completo de exercicio docente em
institui¢do de ensino.

B) Graduacdo:

Disciplinas ministradas=3 pontos por disciplina ministrada.

Tutoria de curso superior a distdncia=3 pontos por semestre.

Orientagdes de trabalho de concluséo de curso (TCC) concluida=2 pontos por trabalho.
Orientagdes de iniciacdo cientifica/extensionista ou monitoria concluida e com
financiamento=2 pontos por aluno.

Orientagdes de iniciag@o cientifica/extensionista, monitoria ou TCC em andamento=1
ponto por aluno.

C)Pos-graduagdo Lato-sensu:



Disciplinas ministradas=3 pontos por disciplina ministrada.

Orientagdes de monografia de especializa¢do concluida=2 pontos por trabalho.
Orienta¢Oes de monografia em andamento=1 ponto por aluno.

D)Pos-graduag@o Stricto-sensu:

Disciplinas ministradas=6 pontos por disciplina ministrada.

Orientagdes de tese de doutorado concluida=40 pontos.

Co-orientagdes de tese de doutorado concluida=15 pontos.

Orientagdes de dissertacdo de mestrado concluida=20 pontos.

Co-orientagdes de dissertacdo de mestrado concluida=10 pontos.

Orientacgdes de tese de doutorado ou dissertacdo de mestrado em andamento=>5 pontos por

aluno.

IV- ATIVIDADES TECNICO — PROFISSIONAIS (PESO 2)

A) Trabalhos Técnicos:

Relatorio técnico de consultoria=1 ponto.

Consultoria Ad Hoc para organizagbes governamentais, projetos ou revistas cinetificas=1
ponto.

B) Demais tipos de produg¢do cientifica:

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional, inclusive em sites da internet=1
ponto por trabalho.

Organizacdo e producgéo de evento (técnico-cientifico)internacional=10 pontos por evento.
Organizacdo e produgéo de evento (técnico-cientifico) nacional=7 pontos por evento.
Organizacdo e producdo de evento (técnico-cientifico) local=5 pontos por evento.

C) Propriedade intelectual ( com registro de patente):

Processo ou técnica=40 pontos.

Produto tecnologico=40 pontos.

Software=20 pontos.

D) Credenciamento em Programas de Pés-graduagé@o conforme a nota CAPES:

Curso de pos-graduagdo com nota 7=25 pontos.

Curso de pos-graduagdo com nota 6=20 pontos.

Curso de po6s-graduagdo com nota 5=15 pontos.

Curso de pos-graduagdo com nota 4=10 pontos.

Curso de po6s-graduagdo com nota 3=5 pontos.
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E) Participagdo como membro em bancas de pds-graduagio e graduagio:

Participa¢des em banca de doutorado=4 pontos por banca.

Participagdes em banca de mestrado=3 pontos por banca.

Participagdes em banca de qualificagdo de doutorado=2 pontos por banca.

Participagdes em banca de qualificagdo de mestrado=1 ponto pr banca.

Participagdes em banca de especializagdes=0,5 pontos por banca.

Participagdes em banca de defesa de TCC=0,5 ponto por banca.

F) Participagdo em bancas de comissdes julgadoras:

Professor titular, adjunto ou livre-docéncia=4 pontos por participacao.

Professor assistente e auxiliar=2 pontos por participagdo.

Avaliagdo de cursos de graduagéo e de pos-graduagdo (INEP e CAPES)=4 pontos por
avaliacgdo.

G) Exercicio de cargos administrativos*:

Reitor(a)=20 pontos.

Pré-reitor(a)=14 pontos

Diregéo de Instituto, Campus ou Nucleo=14 pontos

Coordenador(a) Académico(a), de Pesquisa ou de Extensdo de Instituicio de Ensino
Superior=10 pontos.

Coordenador(a) de Programa de P6s-Graduagio=8 pontos.

Coordenador(a) de Curso de Pos-Graduagéio=6 pontos.

Coordenador(a) Académico(a),de Pesquisa ou de Exrtensdo de Instituto, Campus ou
Nucleo=6 pontos.

Membro avaliador em Comité Cientifico,Tecnoldgico,Cultural, de Extensio ou de
Politicas Educacionais a Nivel Nacional=6 pontos.

Membro avaliador em Comité Cientifico,Tecnologico,Cultural,de Extensio ou de
Politicas Educacionais a Nivel Regional=4 pontos.

Membro avaliador em Comité Cientifico ,Tecnoldgico,Cultural,de Extensdo ou de
Politicas Educacionais a Nivel Local=2 pontos.

Coordenador(a) de Curso de Graduago ou Pés-Graduacdo Lato-Sensu=2 pontos.
Exercicio de cargo em entidades cientificas,culturais,de classe profissional ou em
conselhos/colegiados de institui¢do de ensino superior=1 ponto.

*Cada cargo poderd ser pontuado uma tnica vez, devendo ser considerado o tempo

s

minimo de exercicio de 12 meses.



OBS:Os respectivos cargos administrativos de vice poderdo ser pontuados, porém deverdo
receber a metade dos pontos designados para o titular do cargo.

H) Outras atividades administrativas:

Coordenacdes de projeto de pesquisa financiado (exceto projeto cujo financiamento se
limita a bolsa_=20 pontos por projeto.

Coordenagdes de projeto de pesquisa sem financiamento (ou cujo financiamento se limita
a bolsa)=10 pontos por projeto. Participagdes em projeto de pesquisa financiado(exceto
projeto cujo financiamento se limita a bolsa)=6 pontos por projeto.

Participagdes em projeto de pesquisa sem financiamento (ou projeto cujo financiamento se
limita a bolsa)=3 pontos por projeto.

Prémios cientificos=2 pontos por prémio.

Bolsa de ensino,pesquisa,extensio ou administragdo em institui¢do de ensino superior=1
ponto por bolsa(A bolsa podera ser pontuada considerando o tempo minimo de exercicio
de 12 meses).

Aprovagio em concursos publicos para a educagéo superior=2 pontos.

Aprovagdo em concursos publicos para a educagdo basica=1 ponto.

Filiagdo em entidade cientifica ou érgéio de classe=1 ponto(A filiagdo podera ser pontuada

considerando o tempo minimo de 12 meses).

Campus Universitario do Marajo-Breves, em 20 de novembro de 2014.

HERCIO DA SICVA FERREIRA
Presidente do Conselho Deliberativo

Coordenador do Campus

Portaria 1268/2013 - Reitoria



